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Solrosens förskolas kvalitetsredovisning
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Presentation av förskolan

Den 3 augusti 2006 startade Anna Lidén och Gun Martinell Solrosens förskola.

Vi har två avdelningar på Solrosens förskola, Sörgården och Mellangården.

På Sörgården har vi plats för fem småbarn, 1-2 åringar. På Mellangården har vi, i dag 11 barn, 3-5-åringar.

Vi har nu två anställda på förskolan. Berit Wallin och Susanne Wiström.

Berit var med vid starten och Susanne anställde vi februari 2007. 
Berit arbetar heltid på Sörgården där våra minsta barn är, 1-2-åringar.

Susanne Wiström, är våran kokerska och lokalvårdare. Susanne arbetar också i barngrupp, på Mellangården, två dagar i veckan. Hon äter lunch och är med under läggning av dom småbarnen på Sörgården varje dag.

Anna och Gun arbetar med våra 3-5 åringar på avdelning, Mellangården.

På Mellangården har vi plats för 17 barn, men har inte uppnått det antalet. 
Som mest har vi haft 15 barn på Mellangården. På Sörgården där vi har plats för 5 barn, har vi haft fullt från start. Det är dit vi har barn på kö fortfarande i dag. 
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Sammanfattning

Vi är mycket nöjda med våran pedagogiska verksamhet vi bedriver.

Våran arbetsplan har vi utarbetat med läroplanen för förskolan (lpfö-98) och kommunens lagar och riktlinjer för förskolan som grund. Vi kan verkligen arbeta och följa våran läroplan. Det känns verkligen stimulerande att kunna ge våra barn och föräldrar den kvalité på verksamhet som dom får hos oss.

Genom att vi har studerat enkäten, som går ut till alla föräldrar, har vi kunnat se på vilka punkter som vi måste bli tydligare på att synliggöra. Framför allt att tydliggöra de ord, vad i praktiken, de betyder.
Vi kommer att ha föräldrar träff där vi kommer att diskutera våran arbetsplan. Då vi tillsammans hittar ett arbetssätt som tydliggör vårat arbete.

Vi har kunnat arbeta efter våran arbetsplan.

Det som vi måste bli bättre på är att vara tydligare inför våra föräldrar.

 Vi måste hitta ett sätt som gör det möjligt för våra föräldrar att veta och förstå vad vi gör, hur och varför. Våran arbetsplan anser vi vara tydlig, men hur visar vi våra föräldrar att vi gör det som står där. 

Vi har arbetat tema inriktat. Vi började med tema ”kärlek” och arbetar nu med tema ”matematik”.

Våran miljö arbetar vi fortfarande på. Som ny förskola gör vi de

förbättringar som krävs då och då allt efter prioritering.

Det som ligger högst på prioriteringslistan är nu ventilation och ljuddämpande åtgärder. För detta har vi en plan. 

Våran utemiljö har vi fixat lite extra med nu på hösten. En eka har grävts ned och två gung djur har kommit på plats. Men vi vill fortfarande utveckla vår utemiljö. Utemiljön ska vara lika intressant som innemiljön.
I arbetsplanen för läsår 2007-2008 har vi förtydligat ytterliga hur vi arbetar med de punkter som vi enkäten sett behov av att utveckla.
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Underlag och rutiner för att ta fram kvalitetsredovisningen

All personal har varit delaktig i underlaget till kvalitetsredovisningen. Vi har regelbundet diskuterat och hittat lösningar och rutiner i vårt arbete. Eftersom vi är nystartade så har samarbetet varit extra viktigt så att alla trivs och känner att det vi gör fungerar. Om inte, så har vi provat andra vägar och hittat rutiner som fungerar i praktiken.

Vi arbetar efter Lpfö-98, kommunens riktlinjer och barnkonventionen.

Alla barnen har också en individuell handlingsplan som vi tillsammans med föräldrarna utarbetar.
Barnen har fått delta i diskussioner om hur vi ska göra, och hur vi ska göra vara mot varandra för att vi ska få det så bra som möjligt på våran förskola.
Våran arbetsplan har vi gjort med dessa styrdokument som grund. 

Bedömningen av vår kvalité har vi fått genom att observera våra barn, utvärderat i personalgruppen, och lyssnat till våra föräldrar. 
Vi kom då fram till att ha ett extra föräldrarmöte, 5/11, där vi går igenom vår arbetsplan, med vad alla ord som, begreppsbildning, motorik, demokratiska beslut, betyder i praktiken för barn i åldrarna 1-5 år.

På samma träff delger vi våra föräldrar vår kvalitetsredovisning.
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Personal och materiella resurser

Vi arbetar 3,25 heltider på 15 barn, i dag.

Gun och Anna arbetar är utbildade förskollärare och jobbar heltid.

Berit är utbildad barnskötare och arbetar också heltid.

Sussie arbetar halvtid i kök och barngrupp. Av dessa 20 timmar är 10 timmar/veckan i barngrupp. Hon arbetar även fler timmar vid behov.

Materiella resurser

Vi möter alla barn där dom befinner sig i sin utveckling. Genom den individuella handlingsplanen, som vi gör tillsammans med föräldrarna,

och portfolion erbjuder vi alla barnen utmaningar på deras nivå.

Vi möter barnen där dom befinner sig utvecklingsmässigt. Som exempel på detta så köptes en studsmatta in för att kunna möta ett barns, speciella behov.
Vi har även tagit in konsultation, specialpedagog/talpedagog, vid behov. 

Då vi känner att vi behöver få råd och stöd angående något enskilt barn, som är i behov av särskilt stöd.

Vi har haft dator till barnen på förskolan, men den gick sönder. Någon ny har inte köpts in. 

Vi har en dator, kontorets dator.
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Skolplanens måluppfyllelse

Normer och värden

Vi har aktivt arbetat med att varje barn ska känna sig viktig och behövd. 

Att vi alla ska trivas och känna oss trygga på Solrosen.

När vi startade förra året, började vi med tema ”kärlek”.

Vårat mål var att varje barn ska utveckla en förmåga att ta hänsyn till andra människor/djur, våran förskola, vilja hjälpa andra, och respektera varandra.

Det blev en bra grund att fortsätt det arbetet på. För det uppstår situationer varje dag där vi som personal stimulerar och stöttar barnen i att bearbeta konflikter, att kunna kompromiss och respektera varandra.

Vi fortsätter så klart i vårat dagliga arbete att stötta alla barn i dessa situationer.

Utveckling/Lärande/Kunskaper

Varje barn har sin individuelle handlingsplan som vi gör och följer upp tillsammans med föräldrarna.

Det gör vi på utvecklingssamtalen. Som vi har en gång per termin. Vi har delat upp barnen i ansvarsbarn mellan personalen, som har ansvaret för samtalet med föräldrarna. På alla APT möten diskuterar vi observationer vi gjort på barnen/barnet så att vi när det blir samtal med föräldrarna har ett bra underlag. 
Våran handlingsplan (se bilaga2)

Det är den vi använder oss av just nu. Vi känner oss nöjda med den utformningen. 
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Vi arbetar aktivt med barnens tal och språk. Ofta sker det genom lek, sånger, rim och ramsor. Vi leker med ord, skriver ord, jämför ord. 

Vi tänker på att prata med barnen, låta barnen berätta vad dom gjort och hur dom tänker. Både med oss vuxna och förmedla det till kompisarna.

De barn som har tal/språk svårigheter har vi en lekgrupp, Vargarna. 

Där Anna leker fram tal och språk enskilt eller i liten grupp med barnen.

Stöd och tips får hon av specialpedagogen och barnets logoped om sådan är inkopplad. 

Vi har sedan start, haft specialpedagogen/talpedagogen, Britt-Marie Hägglund, inkopplad för konsultation för vissa av våra barn. Hon har varit och besökt våran barngrupp, och varit med på möten ang. 3 av våra barn. För ett av dessa barn har det nu startat en utredning, via basteamet i Handen.

Vi har av Britt-Marie fått bekräftelse och support i vårat arbete. Även hur vi ska möta dessa föräldrar, och vart föräldrarna ska vända sig. 

Vi ska fortsätta att kalla in Britt-Marie för konsultation, så att vi kan fortsätta ge våra barn rätt stöd att få utvecklas individuellt. Vi kommer fortsätta ta in Britt-Marie, som med sin kompetent kan fortsätta konsultera oss.
Ansvar och inflytande

Vi gör barnen delaktiga genom att de får vara med att ta vissa beslut. Kan vara att rösta eller diskutera. Vi låter alla barn säga sin mening, åsikt, eller önskan i många olika situationer. Barnen känner och kan ta ansvar för sitt uppförande  Det anvaret lägger vi på barnen. Barn kan! Barn ber om hjälp när det blir för svårt. Då kan vi stötta och stimulera till fortsatt utveckling.och sina saker. Barnen känner och visar stolthet och glädje i att kunna själv. 
Vi vill att barnen ska ta ansvar för sina handlingar, och ta/känna ansvar för våran miljö.

Vi framhåller att alla ska få ha sin åsikt och stödjer barnen i att kunna stå för den. Även att kunna diskutera och komma fram till gemensamma beslut.

Detta är något vi dagligen arbetar med, diskuterar och kommer att fortsätta utveckla.
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Hälsa, fysisk aktivitet och miljö

Vi anser att vår hälsa, miljö, och lägger in i vår planering fysiska aktiviteter.

Varje måndag går vi till skogen, lekparken eller pulkabacken. Barnen packar sina egna ryggsäckar med matlåda, vattenflaska och sittunderlag.

Vi har med oss lunch och frukt Vi promenerar till ett bestämt mål, där vi har en planerad samling och aktivitet. Fri lek i skog/ojämn mark som stimulerar och utmanar barnens grovmotorik. Hela förskolan går tillsammans. De små barnen åker vagnar dit, som de sedan sover i efter lunch.
I lekparken finns gungor och gungbräda som barnen gillar. Barnens delaktighet och önskemål gör att vi går dit ofta.
På gården hemma leker barnen oftast spontant aktivt i sin fria lek. Vi har ett klätterträd, en båt, ett berg och gräsmatta att röra sig på/i.

På onsdagar har vi ett pass "miniröris", som är Friskis och Svettis för små barn. Det är grovmotoriska rörelser till musik.

Förra våren planerade vi in en rörelsevecka, som blir en tradition på Solrosen. Då har vi en vuxenstyrd rörelse/aktivitet var dag hela veckan. Som avslutning på veckan blir det "Solrosloppet" och medaljutdelning till alla.

En gång i veckan har vi Yoga med barnen i mindre grupp. Det har vi gjor sedan vi öppnade förskolan. Det ingick i våran planering i tema"kärlek". Något vi tyckte var mycket givande, då det ger barnen lugn, ro och fysisk balans. Denna lugna effekt har vi även sett på våra mest aktiva barn.
Vi kommer att fortsätta med våra inplanerad fysiska aktiviteter, och fortsätta stimulera och locka barn att röra på sig.
Våran trädgård/gård fortsätter vi att utveckla.

Under vt-07 har vi utvecklat vårt miljöarbete med barnen. Denna utveckling pågår nu hela tiden. Barnen är aktiva sopsorterare vid miljöstationen i Grödby. Vi diskuterar och dokumenterar allt arbete. Nu pratar vi om vad som händer med soporna, vad kan göras av soporna. Återanvändning och att tex. göra papper av gamla tidningar. De ska få bli julkort! 
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Uppföljning och utvärdering av speciella krav i nationella styrdokument

Likabehandlingsplanen

Vi arbetar dagligen att alla barn ska känna sig trygga. 

Att alla är lika mycket värda och att man visar alla respekt.

Vi markerar tydligt när det sker kränkande behandling av någon, att det inte är ok. Pratat och diskuterar hur man beter sig mot andra.

Detta är något vi arbetar med jämt. För små barn hamnar dagligen i konflikter där det kan innehålla viss kränkande behandling. Så det ingår i det dagliga arbetet med barn. Detta tas också upp med föräldrarna i barnens utvecklingssamtal.
 "Likabehandlingsplanen" är något vi vill ha mer information om, kände inte till att det fanns en specifik plan för det. Men det finns ändå ett medvetet arbete angående det arbetet.

Samverkan

Vi har fått mycket possitiva reaktioner av våra föräldrar. Vi tycker att vi har en öppen dialog, och god samverkan med föräldrarna. Eftersom vi är en så pass liten enhet gör det att vi är väldigt nära alla våra föräldrar, familjer. Enligt enkäten kan vi se samma resultat från föräldrarna.
Vi har valt att informera föräldrarna via vårat "Solrosnytt", en tidning där vi berättat vad vi gjort och vad vi ska göra. Det tycker föräldrarna är ett bra forum. Är det något speciellt, vad det gäller deras barn, bokar vi in ett samtal. På våra föräldrarträffar har vi alltid en övrigt punkt, då föräldrarna får ta upp det de tycker, behöver diskuteras.

Vi har valt att ha föräldrarträffar, med ett aktuellt tema. Vi har haft en träff med temat, "matematik", och ska nu på hösten träffas angående "Solrosens abetsplan" ,kvalitets redovisningen och enkäten. Vi tycker att det är viktigt att få våra föräldrara att förstå vilket viktigt arbete vi gör med deras barn. Att vi har en läroplan att följa.
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Samarbetet vid övergång till förskoleklass fungerade med Fagerviks skola. Då kom personalen från Fagervik till oss och vi lämnade över våra barn. Trots det kan detta utvecklas anser vi.
Övergången till Sunnerbyskolan fungerade inte alls. Det hade till viss del med att göra att vi är en ny enskild förskola, och inte fanns med i rutinen. Men även vad vi har  förstått på ledningen på skolan. Men vi har nu varit i kontakt med ansvariga för samverkan, och det kommer nu bli bättre.

Vi tycker att samverkan med personalen i förskoleklass är viktig. Det för att barnen ska få en så bra start och fortsättning från oss till förskoleklass. För vissa av våra barn är det extra viktigt. Men för att samarbetet ska bli så bra som möjligt krävs att både vi i förskolan och i skolan tycker att det är viktigt.
Det vi känner behöver utvecklas är en särskild del för barn som ska börja

 6-årsverksamheten. En del där vi och föräldrarna kommer överens om hur och vad som ska lämnas över. Så att det finns på papper.

Portfolion som barnen skapat, som visar deras positiva utveckling och som barnen är stolta över. Vart tar den vägen i 6-årsverksamheten och skolan?
Bedömning

På våran förskola anser vi och arbetar efter att vår verksamhet är för, barn. Det matreriell och den lekmiljö vi har är till för våra, barn. Det ska finnas utrymme för varje barns intresse och behov. Vi försöker möta varje barn på deras nivå, var det gäller utveckling och intressen. Pojkar och flickor ges samma möjlighet att pröva och utveckla olika förmågor.
Utvecklingssamtalen tycker vi är givande. Det ger både oss och föräldrarna ett tillfälle att kunna möta barnet/barnen och stimulera till utveckling. Den respons vi fått av föräldrarna är den samma, att det samtalet är något positivt. Vi har det underlaget så att föräldrarna känner sig delaktiga i deras barns utveckling. Enligt enkäten så är även föräldrarna nöjda med samtalen.
Vi personal går tillsammans igenom alla barn inför och efter utvecklingssamtalen. Det för att vi alla ska känna till och veta vilka mål alla barn har, det är viktigt.
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Bilagor: 
1. Vår Arbetsplan år 2007/2008
2.  Individuella handlingsplanen
Beslut och ansvarig för kvalitetsredovisningen på Solrosens förskola
Ägare/förskollärare: Anna Lidén och Gun Martinelle
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